
  

 
 

 

 

 

 
 

 

ลําดับ หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1 ประธาน 1. การเชิญผูบริหารและหนวยงานทีเ่กี่ยวของกับวาระเขารวมประชุม   

ที่ประชุมทราบ 

 

 

 

2 เลขานุการ 1. อธิการบดีขอลาประชุม 

2. สรุปการเยือนมหาวิทยาลัยจําปาสักของคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย-

เกษตรศาสตร 

3. การเขารวมโครงการสนับสนุนการจัดหองเรียนวทิยาศาสตรในโรงเรียน 

(โครงการ วมว.) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน - 

โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วทิยาเขตกําแพงแสน 

 ศูนยวิจัยและพัฒนาการศกึษา 

4. สรุปผลการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป พ.ศ. 2553 

5. สรุปรายการการกอสรางจากแหลงเงินงบประมาณแผนดิน งบประมาณ 

เงินรายได และสหกรณออมทรัพย มก. จํากดั ประจําป 2551-2553 

6. ศาสตราจารยจํารัส ลิ้มตระกลู ไดรับรางวัลบุคคลดีเดนของชาติ ประจําป

พุทธศักราช 2553 สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากคณะกรรมการ-

เอกลักษณของชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี 

7. ศาสตราจารยสุนทรี ยิ่งชัชวาลย ไดรับทุน Chair Professor จาก บริษัทเอสซีจี 

เปเปอร จํากัด (มหาชน) 

8. รายงานการดําเนินงานเกี่ยวกบัเงินสิทธิประโยชน งานพระราชทานปริญญา

บัตร ประจําป พ.ศ. 2553 

9. รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานความสะอาด 

โรงอาหารกลาง มก. 

 

    สรุปมติยอการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร...ครั้งที่  ๙/๒๕๕๓ 

   วันจันทรที่ ๒๗ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

                            ( รับรองรายงานการประชุม วันอังคารที่  ๒๖   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ ) 



 

 2

ลําดับ หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2 

(ตอ) 

 10. รายงานผลการแขงขันกีฬาเทควันโด มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

11. องคกร บุคคลภายนอก รวมสนบัสนุนการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย-

เกษตรศาสตร 

 

3 นายศิริ ชมชาญ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

- การพจิารณากําหนดหลักเกณฑการทํางานรวมกันเปนกลุมงาน (Cluster) 

 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลยันําไป

หารือเกี่ยวกับรายละเอียดการดําเนนิการในทีป่ระชุมคณบดีตอไป ทั้งนี้  

ที่ประชุมฯ ไดมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. ในอดีตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรถือวาเปนสถาบนัการศึกษาเพียงแหงเดียว 

ที่มีความโดดเดนทางดานการเกษตร แตปจจุบันสถาบันหลายแหงไดเขามามี

บทบาททางดานการเกษตรมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองรักษาความเปน

ผูนําทางดานการเกษตร โดยใหแตละวทิยาเขตจัดการเรียนการสอนบนพื้นฐาน

เดียวกัน เพื่อใหนสิิตมีความรูความสามารถอยางเทาเทียม ประกอบกับการ

พิจารณามุงเนนการผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ การวิจัย  

หรือการลงพืน้ทีฝ่กงาน นอกจากนี้ แตละวิทยาเขตควรนําเสนอสาขาวิชาที่มี 

ความโดดเดนตามบริบทของแตละวิทยาเขต และมุงเนนการทําวจิัยทีเ่กี่ยวกับ 

เรื่องพืชเศรษฐกิจในทองถิน่ เพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันกบัสถาบนั 

การศึกษาอืน่ได 

2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณากําหนดกรอบนโยบายการทํางานรวมกันเปนกลุมงาน 

(cluster) โดยพิจารณาดําเนินงานในลักษณะของ virtual เพื่อกําหนดเปาหมายและ

กิจกรรมในการดาํเนินงานใหมีความชัดเจนอนักอใหเกิดการบริหารจัดการที่ดี 

และการใชประโยชนรวมกันจากทรัพยากรที่มีอยู เชน การใชหองปฏิบตัิการและ 

สถานที่ฝกงานรวมกัน ทาํใหสามารถลดคาใชจายและลดตนทุนในการทํางานได 

นอกจากนี้ การทํางานแบบ cluster ยังสามารถชวยเสริมจุดแข็งและแกไขจุดออน

ของมหาวิทยาลัย ทําใหเกิดพลังในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหสามารถแขงขัน 

กับภายนอก นําไปสูการกําหนดนโยบายระดับชาติได 

3. จากการประเมินคุณภาพภายนอกที่ผานมา รูปแบบการประเมินมุงเนนไปที่

คณะวิชาที่มีการจดัการเรียนการสอนและการผลิตบณัฑิต ในขณะที่การประเมิน

คุณภาพภายนอกในรอบปตอไปจะมุงเนนการประเมินแบบ outstanding 
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  มหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองมีการบริหารจัดการเชิงระบบ โดยใหหนวยงานที่เปน  

สถาบันไดมีโอกาสสนับสนุนภารกจิของคณะ เพือ่ใหเกิดการดําเนินงานที่สอด

ประสานสงเสริมซึ่งกันและกนั 

4. ปจจุบนัการทาํงานแบบ cluster ยังมีขอจํากัดเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติในเรื่อง

คุณวุฒิอาจารยผูสอนทาํใหผลการดาํเนินงาน ทรัพยากร และอัตรากําลงักระจัด

กระจายอยูในแตละหนวยงาน ไมสามารถรวมกันเปนกลุมงานได 

4 นายชุมพล พรประภา  

กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

การเขารวมเปนสมาชิก “สมาคมสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย” 

 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเขารวม

เปนสมาชิกเพือ่รวมกอตั้งสมาคมสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

5 คณะกรรมการดําเนินการติดตาม 

ผลการปฏิบัติงานของคณบดีฯ 

หลักเกณฑ รูปแบบ และระยะเวลาการประเมินผูบริหารระดับคณบดี 

ผูอํานวยการสถาบัน/สํานกั 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหดําเนินการตามแนวทางที่ 2 ทําการ

ประเมินทกุครบรอบปของการดํารงตําแหนงการบริหารของผูบริหาร และมอบ

คณะกรรมการติดตามผลการปฏิบตัิงานของคณบดี ผูอํานวยการสถาบนั/สํานัก  

ทําหนาที่ประเมินผูบริหารระดบัคณบดี ผูอาํนวยการสถาบัน/สํานัก โดยใหปรับ

ชื่อเปน “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี 

ผูอํานวยการสถาบัน/สํานกั” 

การติดตามผลการดําเนินงานของผูอํานวยการสํานักพิพิธภัณฑและวัฒนธรรม

การเกษตร 

ที่ประชุมทราบ และไดมีการอภิปรายกันอยางกวางขวาง โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. มหาวิทยาลัยควรแกไขขอบังคับวาดวยคณะกรรมการประจาํหนวยงาน  

โดยประธานกรรมการประจําหนวยงาน ควรเปดโอกาสใหเปนบุคคลภายนอก  

ซึ่งกรณีดังกลาว ควรใหคณบดี ผูอาํนวยการสถาบัน/สํานัก ทําหนาที่เปน

เลขานุการ 

2. มหาวิทยาลัยควรกําหนดแนวปฏิบัติในกรณทีี่คณบดี ผูอํานวยการสถาบนั/ 

สํานัก ไมสามารถปฏิบัติงานตามทีไ่ดนําเสนอวิสัยทศัน นโยบาย และพนัธกิจ  

ตอสภามหาวทิยาลัย 

3. สํานักพิพิธภณัฑและวัฒนธรรมการเกษตรเปนหนวยงานหลักที่มีหนาที่

รับผิดชอบภารกิจดานทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

กรณีนี้เห็นวาผลการดําเนินการของสํานักพิพิธภณัฑและวฒันธรรมการเกษตร 

ไมไดเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งและยังไมครอบคลุมพันธกิจหลัก 

ของมหาวิทยาลัยดานทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรม เพือ่ใหทราบถึงขอเทจ็จริง ปญหา 
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  และอุปสรรคในการดําเนินการ ทีป่ระชุมฯ จึงมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะอน-ุ 

กรรมการประเมินผลการดาํเนินงานสํานักพิพิธภณัฑและวฒันธรรมการเกษตร 

ประกอบดวย 

1) นายธีรพงษ ตั้งธีระสุนันท 

     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ                           ประธานอนุกรรมการ 

2) รองศาสตราจารยสมศักดิ์ เพรียบพรอม                             อนุกรรมการ 

3) รองศาสตราจารยวิจารณ วิชชุกิจ 

     คณบดีคณะเกษตร                                                             อนุกรรมการ 

4) ประธานสภาขาราชการ มก.                                               อนุกรรมการ 

5) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี                                      เลขานุการ 

โดยใหมีหนาที่ประเมินผลการดําเนินงานสํานักพิพธิภัณฑและวัฒนธรรม-

การเกษตร และพจิารณาปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน แลวนาํเสนอสภา-

มหาวิทยาลัยพจิารณาตอไป 

รายงานผลการตดิตามการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 

จํานวน 4 ราย 

ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบ 

6 สํานักงานอธิการบด ี การเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา  

ที่ประชุมทราบ 7 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 

การปฏิบัติราชการ มก. 

สรุปแนวทางเพื่อพัฒนาการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานตามประเด็น

การสํารวจความพงึพอใจของนิสิต นักศึกษา ตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ปญหา/อปุสรรค และมาตรการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ 

 

8 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แตงตั้งรองอธิการบด ี ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติใหแตงตั้ง อาจารยดาํรงค ศรีพระราม ขาราชการพล

เรือนในสถาบนัอดุมศึกษา ระดับ 7 อัตราเลขที่ 518 สังกัดภาควิชาวิศวกรรม-ปา

ไม คณะวนศาสตร ดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ ตั้งแตวันที ่1 

ตุลาคม พ.ศ. 2553 เปนตนไป โดยใหสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงตามคําสั่ง 

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ 2/2552 ลงวันที่ 26 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2552 

แตงตั้งผูรักษาราชการแทนรองอธิการบด ี

 

อนุมัติ 
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 การแตงตั้งคณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติใหแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยราตรี เรืองไทย 

ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา ระดบั 8 สังกัดคณะวทิยาศาสตรการกีฬา 

ดํารงตําแหนงในการบริหารเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา สืบตอจาก 

ผูชวยศาสตราจารยสิริพร ศศิมณฑลกุล ตั้งแตวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2553  

เปนตนไป โดยมวีาระการดํารงตําแหนง 4 ป 

สรุปผลการดําเนนิงานความรวมมือทางวชิาการกับตางประเทศ 

เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ. 2553 

 

 

ที่ประชุมทราบ การเผยแพรขาวประชาสัมพันธ 

1. ขาวประชาสัมพันธ มก. ปที ่28 ฉบับที่ 63 วันที ่11 สิงหาคม พ.ศ. 2553  

    ถึงปที่ 28 ฉบับที่ 75 วนัที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2553 

2. สรุปขาวตัดจากหนังสือพิมพรายวัน ประจําเดือนกรกฎาคม  

    และเดอืนสิงหาคม พ.ศ. 2553 จํานวน 442 ขาว 

9 อธิการบด ี การสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย-

เกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพฒันาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ที่ประชุมไดพิจารณาและเสนอความเห็น โดยมีคําแนะนําอธิการบดี ดังนี้ 

1. กระบวนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอาจารยใหญโรงเรียนสาธิต- 

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ยังไมเปนไปตามขอบงัคับวาดวยการสรรหา

หัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิ่มเติม เนือ่งจากการเสนอชื่อผูสมควร 

ดํารงตําแหนงอาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรยังไม

สมบูรณครบถวนตามขอบังคับฯ จึงเสนอใหประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  

นําเรื่องกลบัไปดําเนินการใหครบถวนตามขอบังคับฯ แลวเสนออธิการบด ี

เพื่อพิจารณาตอไป 

2. เพือ่ใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติตามขอบังคับฯ จึงเห็นควรใหมหาวิทยาลัย

ปรับปรุงแกไขขอบังคับฯ แลวเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาตอไป 

10 สถาบันวทิยาการขั้นสูง 

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

การขออนุมัติระเบียบวาดวยการบริหารสถาบันวทิยาการขั้นสูง 

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2553 

 

 

อนุมัติ 11 กองกิจการนิสิต การขออนุมัติกําหนดระเบียบวาดวยการเสริมสรางคานิยมที่ดีของนิสิต  

พ.ศ. 2553 

12 คณะทํางานจัดทํารางนโยบาย 

การพัฒนาคณะฯ 

นโยบายการพัฒนาคณะวทิยาศาสตรการกีฬา 
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12 

(ตอ) 

 นโยบายการพัฒนาคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา  

 

 

 

 

 

อนุมัติ 

นโยบายการพัฒนาคณะเกษตร กําแพงแสน 

นโยบายการพัฒนาคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

นโยบายการพัฒนาคณะสังคมศาสตร 

นโยบายการพัฒนาสํานักวทิยบริการ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  

จังหวัดสกลนคร 

13 สถาบันคนควาและพัฒนา 

ระบบนิเวศเกษตร 

การขออนุมัติโอนยายศูนยวิจัยและพัฒนาอาชีพแกเกษตรกร สถาบันคนควา

และพัฒนาระบบนิเวศเกษตร ไปสังกัดคณะเกษตร 

14 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนง

ทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

การขออนุมัติหลกัเกณฑและวิธีการเทียบตําแหนงทางวิชาการ 

 

การขออนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

จํานวน 3 ราย 

15 คณะวิศวกรรมศาสตร การขออนุมัติรวมโครงการพิเศษ สาขาวิชาการจัดการการบิน และสาขาวิชา

เทคโนโลยีการบนิของคณะวิศวกรรมศาสตร 

การขออนุมัติเปดรายวิชา จํานวน 3 รายวิชา  

 

 

 

 

ที่ประชุมทราบและเห็นชอบ 

16 คณะวนศาสตร การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (วนศาสตร)  

สาขาวิชาวนผลิตภัณฑ แผน ก แบบ ก 2 

17 คณะศึกษาศาสตร การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรศกึษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยี- 

การศึกษา แบบ 2 (2)  

18 คณะสัตวแพทยศาสตร การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาจุลชีววทิยา- 

ทางสัตวแพทย แผน ก แบบ ก 2 

19 คณะสังคมศาสตร การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรนติิศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรศิลปศาสตร-

บัณฑิต สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉยีงใตศึกษา 

20 คณะเกษตร 1. การขออนุมัติเปดรายวิชา 01006581 ผลติภัณฑอาหารหมักและโภชนาการ 

2. การขออนุมัติปรับปรุงรายวิชา จํานวน 8 รายวิชา 

คณะเกษตร กาํแพงแสน การขออนุมัติเปดรายวิชา 02032303 การเกษตรกับคุณภาพชีวิตที่ดี  
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21 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ความคืบหนาการพิพากษาของศาลปกครองสูงสุดในคดีพิพาทเกี่ยวกับ 

การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ประชุมทราบ 

กําหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

1. ประชุมสภามหาวิทยาลัยวาระพิเศษ วันจันทรที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2553  

    เวลา 13.30 น.  

2. ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 10/2553 วันอังคารที ่26 ตุลาคม 

    พ.ศ. 2553 เวลา 13.30 น. 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัยและการประชุมสภามหาวทิยาลัย 

ดังนี้ 

1) เสนอใหการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 10/2553 วันอังคาร

ที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2553 เปนการประชุมเชิงนโยบายเพื่อระดมความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัย โดยเชิญอธิการบดนีําเสนอ 

นโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยในอีก 4 ปขางหนา และเชิญคณะกรรมการ 

สรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี ไดแก นายรตัน พานิชพันธ 

นายสัตวแพทยยุคล ลิ้มแหลมทอง และ ศาสตราจารยจํารัส ลิ้มตระกูล 

รวมทั้งเชิญ รองศาสตราจารยกมลพรรณ นามวงศพรหม อดีตรองอธิการบด ี

ฝายประกันคุณภาพ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร มารวม 

ใหขอเสนอแนะในการบริหารมหาวิทยาลัยในอนาคต โดยเชิญคณบด ี

ผูอํานวยการสถาบัน/สํานกัทุกทานเขารวมประชุมในครั้งนี้ดวย นอกจากนี้  

ในโอกาสตอไปเสนอใหเชิญ ดร.อาํพน กิตติอาํพน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

อดีตเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มาเปน 

วิทยากรบรรยายพิเศษ เพือ่ใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนในโอกาสตอไปดวย 

2) เสนอใหมีการจัดทําคูมือสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัยและการจัด

ปฐมนิเทศใหแกกรรมการสภามหาวิทยาลัยทีไ่ดรับการดํารงตําแหนงใหม 

เพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับบทบาท 

และอํานาจหนาทีข่องกรรมการสภามหาวิทยาลัย วาระการประชุมของสภา-

มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย รวมถึงนโยบายและภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ 
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21 

(ตอ) 

 3) เสนอใหมหาวิทยาลัยนําเสนอขอมูลการเงินไดแก งบดุล งบกระแสเงินสด 

ตั้งแตป 2553 - 2557 ผลงานดานวิชาการ ผลงานวิจัยดีเดน ขอมูลศษิยเกาและ

อาจารยที่มีผลงานดีเดนทีป่รากฏในหนังสือพิมพ เสนอสภามหาวทิยาลยั 

ทราบดวย 

 

22 อนุกรรมการอทุธรณและรองทุกข

ประจํา มก. 

ผลการพิจารณาวนิิจฉัยของอนุกรรมการอทุธรณและรองทุกข 

ประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

ที่ประชุมทราบ 23 กองกลาง รายงานผลการดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปการศึกษา 2552 

(วันที ่1 มิถุนายน พ.ศ. 2552 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2553)  

จํานวน 24 หนวยงาน 

24 กองคลัง สรุปรายงานการจายเงินรายได กรณวีงเงินเกิน ครั้งละ 5,000,000 บาท 

ประจําเดอืนกรกฎาคม 2553 

 

            ที่มาขอมูล : กองกลาง   (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่  http://emeeting.ku.ac.th โดย Login ผาน Account Nontri 

                                                    

 

 

 

 


