
  

 
 

 

 

 

 
 

 

ลําดับ หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1 ประธาน 1. การเชิญผูบริหารและหนวยงานทีเ่กี่ยวของกับวาระเขารวมประชุม   

ที่ประชุมทราบ 

 

 

 

2 เลขานุการ 1. อธิการบดีขอลาประชุม 

2. สรุปการเยือนมหาวิทยาลัยจําปาสักของคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย-

เกษตรศาสตร 

3. การเขารวมโครงการสนับสนุนการจัดหองเรียนวทิยาศาสตรในโรงเรียน 

(โครงการ วมว.) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน - 

โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วทิยาเขตกําแพงแสน 

 ศูนยวิจัยและพัฒนาการศกึษา 

4. สรุปผลการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป พ.ศ. 2553 

5. สรุปรายการการกอสรางจากแหลงเงินงบประมาณแผนดิน งบประมาณ 

เงินรายได และสหกรณออมทรัพย มก. จํากดั ประจําป 2551-2553 

6. ศาสตราจารยจํารัส ลิ้มตระกลู ไดรับรางวัลบุคคลดีเดนของชาติ ประจําป

พุทธศักราช 2553 สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากคณะกรรมการ-

เอกลักษณของชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี 

7. ศาสตราจารยสุนทรี ยิ่งชัชวาลย ไดรับทุน Chair Professor จาก บริษัทเอสซีจี 

เปเปอร จํากัด (มหาชน) 

8. รายงานการดําเนินงานเกี่ยวกบัเงินสิทธิประโยชน งานพระราชทานปริญญา

บัตร ประจําป พ.ศ. 2553 

9. รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานความสะอาด 

โรงอาหารกลาง มก. 

 

    สรุปมติยอการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร...ครั้งที่  ๙/๒๕๕๓ 

   วันจันทรที่ ๒๗ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

                            ( รับรองรายงานการประชุม วันอังคารที่  ๒๖   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ ) 
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(ตอ) 

 10. รายงานผลการแขงขันกีฬาเทควันโด มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

11. องคกร บุคคลภายนอก รวมสนบัสนุนการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย-

เกษตรศาสตร 

 

3 นายศิริ ชมชาญ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

- การพจิารณากําหนดหลักเกณฑการทํางานรวมกันเปนกลุมงาน (Cluster) 

 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลยันําไป

หารือเกี่ยวกับรายละเอียดการดําเนนิการในทีป่ระชุมคณบดีตอไป ทั้งนี้  

ที่ประชุมฯ ไดมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. ในอดีตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรถือวาเปนสถาบนัการศึกษาเพียงแหงเดียว 

ที่มีความโดดเดนทางดานการเกษตร แตปจจุบันสถาบันหลายแหงไดเขามามี

บทบาททางดานการเกษตรมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองรักษาความเปน

ผูนําทางดานการเกษตร โดยใหแตละวทิยาเขตจัดการเรียนการสอนบนพื้นฐาน

เดียวกัน เพื่อใหนสิิตมีความรูความสามารถอยางเทาเทียม ประกอบกับการ

พิจารณามุงเนนการผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ การวิจัย  

หรือการลงพืน้ทีฝ่กงาน นอกจากนี้ แตละวิทยาเขตควรนําเสนอสาขาวิชาที่มี 

ความโดดเดนตามบริบทของแตละวิทยาเขต และมุงเนนการทําวจิัยทีเ่กี่ยวกับ 

เรื่องพืชเศรษฐกิจในทองถิน่ เพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันกบัสถาบนั 

การศึกษาอืน่ได 

2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณากําหนดกรอบนโยบายการทํางานรวมกันเปนกลุมงาน 

(cluster) โดยพิจารณาดําเนินงานในลักษณะของ virtual เพื่อกําหนดเปาหมายและ

กิจกรรมในการดาํเนินงานใหมีความชัดเจนอนักอใหเกิดการบริหารจัดการที่ดี 

และการใชประโยชนรวมกันจากทรัพยากรที่มีอยู เชน การใชหองปฏิบตัิการและ 

สถานที่ฝกงานรวมกัน ทาํใหสามารถลดคาใชจายและลดตนทุนในการทํางานได 

นอกจากนี้ การทํางานแบบ cluster ยังสามารถชวยเสริมจุดแข็งและแกไขจุดออน

ของมหาวิทยาลัย ทําใหเกิดพลังในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหสามารถแขงขัน 

กับภายนอก นําไปสูการกําหนดนโยบายระดับชาติได 

3. จากการประเมินคุณภาพภายนอกที่ผานมา รูปแบบการประเมินมุงเนนไปที่

คณะวิชาที่มีการจดัการเรียนการสอนและการผลิตบณัฑิต ในขณะที่การประเมิน

คุณภาพภายนอกในรอบปตอไปจะมุงเนนการประเมินแบบ outstanding 
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  มหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองมีการบริหารจัดการเชิงระบบ โดยใหหนวยงานที่เปน  

สถาบันไดมีโอกาสสนับสนุนภารกจิของคณะ เพือ่ใหเกิดการดําเนินงานที่สอด

ประสานสงเสริมซึ่งกันและกนั 

4. ปจจุบนัการทาํงานแบบ cluster ยังมีขอจํากัดเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติในเรื่อง

คุณวุฒิอาจารยผูสอนทาํใหผลการดาํเนินงาน ทรัพยากร และอัตรากําลงักระจัด

กระจายอยูในแตละหนวยงาน ไมสามารถรวมกันเปนกลุมงานได 

4 นายชุมพล พรประภา  

กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

การเขารวมเปนสมาชิก “สมาคมสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย” 

 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเขารวม

เปนสมาชิกเพือ่รวมกอตั้งสมาคมสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

5 คณะกรรมการดําเนินการติดตาม 

ผลการปฏิบัติงานของคณบดีฯ 

หลักเกณฑ รูปแบบ และระยะเวลาการประเมินผูบริหารระดับคณบดี 

ผูอํานวยการสถาบัน/สํานกั 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหดําเนินการตามแนวทางที่ 2 ทําการ

ประเมินทกุครบรอบปของการดํารงตําแหนงการบริหารของผูบริหาร และมอบ

คณะกรรมการติดตามผลการปฏิบตัิงานของคณบดี ผูอํานวยการสถาบนั/สํานัก  

ทําหนาที่ประเมินผูบริหารระดบัคณบดี ผูอาํนวยการสถาบัน/สํานัก โดยใหปรับ

ชื่อเปน “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี 

ผูอํานวยการสถาบัน/สํานกั” 

การติดตามผลการดําเนินงานของผูอํานวยการสํานักพิพิธภัณฑและวัฒนธรรม

การเกษตร 

ที่ประชุมทราบ และไดมีการอภิปรายกันอยางกวางขวาง โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. มหาวิทยาลัยควรแกไขขอบังคับวาดวยคณะกรรมการประจาํหนวยงาน  

โดยประธานกรรมการประจําหนวยงาน ควรเปดโอกาสใหเปนบุคคลภายนอก  

ซึ่งกรณีดังกลาว ควรใหคณบดี ผูอาํนวยการสถาบัน/สํานัก ทําหนาที่เปน

เลขานุการ 

2. มหาวิทยาลัยควรกําหนดแนวปฏิบัติในกรณทีี่คณบดี ผูอํานวยการสถาบนั/ 

สํานัก ไมสามารถปฏิบัติงานตามทีไ่ดนําเสนอวิสัยทศัน นโยบาย และพนัธกิจ  

ตอสภามหาวทิยาลัย 

3. สํานักพิพิธภณัฑและวัฒนธรรมการเกษตรเปนหนวยงานหลักที่มีหนาที่

รับผิดชอบภารกิจดานทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

กรณีนี้เห็นวาผลการดําเนินการของสํานักพิพิธภณัฑและวฒันธรรมการเกษตร 

ไมไดเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งและยังไมครอบคลุมพันธกิจหลัก 

ของมหาวิทยาลัยดานทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรม เพือ่ใหทราบถึงขอเทจ็จริง ปญหา 
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(ตอ) 

  และอุปสรรคในการดําเนินการ ทีป่ระชุมฯ จึงมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะอน-ุ 

กรรมการประเมินผลการดาํเนินงานสํานักพิพิธภณัฑและวฒันธรรมการเกษตร 

ประกอบดวย 

1) นายธีรพงษ ตั้งธีระสุนันท 

     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ                           ประธานอนุกรรมการ 

2) รองศาสตราจารยสมศักดิ์ เพรียบพรอม                             อนุกรรมการ 

3) รองศาสตราจารยวิจารณ วิชชุกิจ 

     คณบดีคณะเกษตร                                                             อนุกรรมการ 

4) ประธานสภาขาราชการ มก.                                               อนุกรรมการ 

5) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี                                      เลขานุการ 

โดยใหมีหนาที่ประเมินผลการดําเนินงานสํานักพิพธิภัณฑและวัฒนธรรม-

การเกษตร และพจิารณาปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน แลวนาํเสนอสภา-

มหาวิทยาลัยพจิารณาตอไป 

รายงานผลการตดิตามการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 

จํานวน 4 ราย 

ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบ 

6 สํานักงานอธิการบด ี การเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา  

ที่ประชุมทราบ 7 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 

การปฏิบัติราชการ มก. 

สรุปแนวทางเพื่อพัฒนาการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานตามประเด็น

การสํารวจความพงึพอใจของนิสิต นักศึกษา ตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ปญหา/อปุสรรค และมาตรการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ 

 

8 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แตงตั้งรองอธิการบด ี ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติใหแตงตั้ง อาจารยดาํรงค ศรีพระราม ขาราชการพล

เรือนในสถาบนัอดุมศึกษา ระดับ 7 อัตราเลขที่ 518 สังกัดภาควิชาวิศวกรรม-ปา

ไม คณะวนศาสตร ดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ ตั้งแตวันที ่1 

ตุลาคม พ.ศ. 2553 เปนตนไป โดยใหสิ้นสุดวาระการดํารงตําแหนงตามคําสั่ง 

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ 2/2552 ลงวันที่ 26 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2552 

แตงตั้งผูรักษาราชการแทนรองอธิการบด ี

 

อนุมัติ 
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(ตอ) 

 การแตงตั้งคณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติใหแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยราตรี เรืองไทย 

ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา ระดบั 8 สังกัดคณะวทิยาศาสตรการกีฬา 

ดํารงตําแหนงในการบริหารเปนคณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา สืบตอจาก 

ผูชวยศาสตราจารยสิริพร ศศิมณฑลกุล ตั้งแตวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2553  

เปนตนไป โดยมวีาระการดํารงตําแหนง 4 ป 

สรุปผลการดําเนนิงานความรวมมือทางวชิาการกับตางประเทศ 

เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ. 2553 

 

 

ที่ประชุมทราบ การเผยแพรขาวประชาสัมพันธ 

1. ขาวประชาสัมพันธ มก. ปที ่28 ฉบับที่ 63 วันที ่11 สิงหาคม พ.ศ. 2553  

    ถึงปที่ 28 ฉบับที่ 75 วนัที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2553 

2. สรุปขาวตัดจากหนังสือพิมพรายวัน ประจําเดือนกรกฎาคม  

    และเดอืนสิงหาคม พ.ศ. 2553 จํานวน 442 ขาว 

9 อธิการบด ี การสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย-

เกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพฒันาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

ที่ประชุมไดพิจารณาและเสนอความเห็น โดยมีคําแนะนําอธิการบดี ดังนี้ 

1. กระบวนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอาจารยใหญโรงเรียนสาธิต- 

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ยังไมเปนไปตามขอบงัคับวาดวยการสรรหา

หัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิ่มเติม เนือ่งจากการเสนอชื่อผูสมควร 

ดํารงตําแหนงอาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรยังไม

สมบูรณครบถวนตามขอบังคับฯ จึงเสนอใหประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  

นําเรื่องกลบัไปดําเนินการใหครบถวนตามขอบังคับฯ แลวเสนออธิการบด ี

เพื่อพิจารณาตอไป 

2. เพือ่ใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติตามขอบังคับฯ จึงเห็นควรใหมหาวิทยาลัย

ปรับปรุงแกไขขอบังคับฯ แลวเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาตอไป 

10 สถาบันวทิยาการขั้นสูง 

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

การขออนุมัติระเบียบวาดวยการบริหารสถาบันวทิยาการขั้นสูง 

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2553 

 

 

อนุมัติ 11 กองกิจการนิสิต การขออนุมัติกําหนดระเบียบวาดวยการเสริมสรางคานิยมที่ดีของนิสิต  

พ.ศ. 2553 

12 คณะทํางานจัดทํารางนโยบาย 

การพัฒนาคณะฯ 

นโยบายการพัฒนาคณะวทิยาศาสตรการกีฬา 
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(ตอ) 

 นโยบายการพัฒนาคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา  

 

 

 

 

 

อนุมัติ 

นโยบายการพัฒนาคณะเกษตร กําแพงแสน 

นโยบายการพัฒนาคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

นโยบายการพัฒนาคณะสังคมศาสตร 

นโยบายการพัฒนาสํานักวทิยบริการ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  

จังหวัดสกลนคร 

13 สถาบันคนควาและพัฒนา 

ระบบนิเวศเกษตร 

การขออนุมัติโอนยายศูนยวิจัยและพัฒนาอาชีพแกเกษตรกร สถาบันคนควา

และพัฒนาระบบนิเวศเกษตร ไปสังกัดคณะเกษตร 

14 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนง

ทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

การขออนุมัติหลกัเกณฑและวิธีการเทียบตําแหนงทางวิชาการ 

 

การขออนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

จํานวน 3 ราย 

15 คณะวิศวกรรมศาสตร การขออนุมัติรวมโครงการพิเศษ สาขาวิชาการจัดการการบิน และสาขาวิชา

เทคโนโลยีการบนิของคณะวิศวกรรมศาสตร 

การขออนุมัติเปดรายวิชา จํานวน 3 รายวิชา  

 

 

 

 

ที่ประชุมทราบและเห็นชอบ 

16 คณะวนศาสตร การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (วนศาสตร)  

สาขาวิชาวนผลิตภัณฑ แผน ก แบบ ก 2 

17 คณะศึกษาศาสตร การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรศกึษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยี- 

การศึกษา แบบ 2 (2)  

18 คณะสัตวแพทยศาสตร การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาจุลชีววทิยา- 

ทางสัตวแพทย แผน ก แบบ ก 2 

19 คณะสังคมศาสตร การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรนติิศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรศิลปศาสตร-

บัณฑิต สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉยีงใตศึกษา 

20 คณะเกษตร 1. การขออนุมัติเปดรายวิชา 01006581 ผลติภัณฑอาหารหมักและโภชนาการ 

2. การขออนุมัติปรับปรุงรายวิชา จํานวน 8 รายวิชา 

คณะเกษตร กาํแพงแสน การขออนุมัติเปดรายวิชา 02032303 การเกษตรกับคุณภาพชีวิตที่ดี  
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21 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ความคืบหนาการพิพากษาของศาลปกครองสูงสุดในคดีพิพาทเกี่ยวกับ 

การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ประชุมทราบ 

กําหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

1. ประชุมสภามหาวิทยาลัยวาระพิเศษ วันจันทรที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2553  

    เวลา 13.30 น.  

2. ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 10/2553 วันอังคารที ่26 ตุลาคม 

    พ.ศ. 2553 เวลา 13.30 น. 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัยและการประชุมสภามหาวทิยาลัย 

ดังนี้ 

1) เสนอใหการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 10/2553 วันอังคาร

ที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2553 เปนการประชุมเชิงนโยบายเพื่อระดมความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัย โดยเชิญอธิการบดนีําเสนอ 

นโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยในอีก 4 ปขางหนา และเชิญคณะกรรมการ 

สรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี ไดแก นายรตัน พานิชพันธ 

นายสัตวแพทยยุคล ลิ้มแหลมทอง และ ศาสตราจารยจํารัส ลิ้มตระกูล 

รวมทั้งเชิญ รองศาสตราจารยกมลพรรณ นามวงศพรหม อดีตรองอธิการบด ี

ฝายประกันคุณภาพ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร มารวม 

ใหขอเสนอแนะในการบริหารมหาวิทยาลัยในอนาคต โดยเชิญคณบด ี

ผูอํานวยการสถาบัน/สํานกัทุกทานเขารวมประชุมในครั้งนี้ดวย นอกจากนี้  

ในโอกาสตอไปเสนอใหเชิญ ดร.อาํพน กิตติอาํพน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

อดีตเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มาเปน 

วิทยากรบรรยายพิเศษ เพือ่ใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนในโอกาสตอไปดวย 

2) เสนอใหมีการจัดทําคูมือสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัยและการจัด

ปฐมนิเทศใหแกกรรมการสภามหาวิทยาลัยทีไ่ดรับการดํารงตําแหนงใหม 

เพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับบทบาท 

และอํานาจหนาทีข่องกรรมการสภามหาวิทยาลัย วาระการประชุมของสภา-

มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย รวมถึงนโยบายและภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ 
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(ตอ) 

 3) เสนอใหมหาวิทยาลัยนําเสนอขอมูลการเงินไดแก งบดุล งบกระแสเงินสด 

ตั้งแตป 2553 - 2557 ผลงานดานวิชาการ ผลงานวิจัยดีเดน ขอมูลศษิยเกาและ

อาจารยที่มีผลงานดีเดนทีป่รากฏในหนังสือพิมพ เสนอสภามหาวทิยาลยั 

ทราบดวย 

 

22 อนุกรรมการอทุธรณและรองทุกข

ประจํา มก. 

ผลการพิจารณาวนิิจฉัยของอนุกรรมการอทุธรณและรองทุกข 

ประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

ที่ประชุมทราบ 23 กองกลาง รายงานผลการดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปการศึกษา 2552 

(วันที ่1 มิถุนายน พ.ศ. 2552 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2553)  

จํานวน 24 หนวยงาน 

24 กองคลัง สรุปรายงานการจายเงินรายได กรณวีงเงินเกิน ครั้งละ 5,000,000 บาท 

ประจําเดอืนกรกฎาคม 2553 

 

            ที่มาขอมูล : กองกลาง   (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่  http://emeeting.ku.ac.th โดย Login ผาน Account Nontri 

                                                    

 

 

 

 


