
  

 
 

 

 

 

 
 

 

ลําดับ หน่วยงานที่เสนอ เรื่อง มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๑ ประธาน ๑. กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอลาประชุม จาํนวน ๔ ราย 

๒. การเข้าร่วมประชุมสมัชชาสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๑ 
 
 
 
 
๓. การเชิญผู้บรหิารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัวาระเข้าร่วมประชุม  

ที่ประชุมทราบ 
ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการบริหารสมัชชาฯ ได้มกีารจัดทํารายงานการประชุมดังกลา่ว
เป็นที่เรียบร้อยจะได้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบในรายละเอียดอีกครัง้หนึ่ง 
และเพื่อให้สภามหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็งในเชิง governing board และอาจเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายเรื่อง governing board รวมทั้งเรื่องธรรมาภิบาลให้แก ่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บรหิารมหาวิทยาลัยในโอกาสตอ่ไป 
ที่ประชุมทราบ 

๒ เลขานุการ ๑. การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
๒. รายงานการพฒันาความร่วมมือด้านโลจสิตกิส์กบัหน่วยงานภาครัฐ 
๓. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม ICT CAMP ร่วมกบักระทรวงเทคโนโลยี-
สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔. สรุปการตดิตามงานก่อสรา้งปรับปรุงของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ประจําป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ ณ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๕. สรุปการประชุมร่วมระหว่างสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กับ ๙ มหาวิทยาลัยวิจัย 
๖. รายงานงบรายรับ - รายจา่ย เงินบํารุงกิจกรรมนิสติ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

ที่ประชุมทราบ 

๓ คณะเกษตร กาํแพงแสน การขออนุมัติเปลีย่นชื่อ คณะเกษตร กําแพงแสน เปน็ คณะวิทยาการเกษตร ที่ประชุมทราบ 

๔ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ การดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ และมีข้อสังเกต ดังนี้ 
๑. มหาวิทยาลัยควรนําสรุปประเด็นปัญหาที่ทําใหก้ารดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ไม่บรรลุตามเปา้หมาย และแนวทาง
การปรับปรงุแกไ้ข แจ้งให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบเพื่อนําไปพจิารณาปรบัปรุงแก้ไข
การดาํเนินงาน ซึ่งจะทําให้ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยดีขึ้น 
๒. ขอให้ตรวจสอบข้อมูลที่นํามาใช้กําหนดเป็นเปา้หมายของแผนปี พ.ศ. ๒๕๕๓  

    สรุปมติย่อการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์...ครั้งที่  ๖/๒๕๕๔ 

   วันจันทร์ที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
                            ( รับรองรายงานการประชุม วันจันทร์ที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ) 
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๔ 
(ต่อ) 

  ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ ๑ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตัวชี้วัดที่ ๒ 
จํานวนผู้สาํเรจ็การศึกษาดา้นสงัคมศาสตร ์ตัวชี้วดัที่ ๓ จํานวนผู้สาํเรจ็การศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และตวัชี้วดัที่ ๖ จํานวนนิสติที่คงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ เนื่องจากเมื่อพิจารณาจํานวนเป้าหมายตามแผนปี พ.ศ. ๒๕๕๓ กับจาํนวน
ผลลพัธ์ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตัวชี้วัดที่ ๑ - ๓ พบว่ามีจาํนวนผู้สําเร็จการศึกษาศูง แต่ยังไม ่
บรรลุเปา้หมาย สาํหรบัตัวชี้วดัที่ ๖ ผลลพัธ์มี ๔๔% ซึ่งต่ํากว่าเป้าหมายมาก 

  ความคืบหน้าการดําเนินการสรรหาผู้บริหาร ที่ประชุมทราบ 

  ความคืบหน้าการเตรียมสถานที่สาํหรับสาํนักงานกจิการสภามหาวิทยาลัย ที่ประชุมทราบ 

  การแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสงัคมศาสตร ์ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมตใิหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาคณบด ี
คณะสังคมศาสตร ์ประกอบดว้ย 
๑. นายยุคล ลิ้มแหลมทอง 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                     เป็นประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปติิ กันตงักลุ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจํา     เป็นกรรมการ 
๓. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่อยู่ในแวดวงการศึกษาหรือวิชาการ 
    ที่เกี่ยวขอ้งกับคณะ โดยให้ประธานคณะกรรมการสรรหา 
    เสนอชื่อต่อนายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๒ คน          เป็นกรรมการ 
๔. ประธานสภาข้าราชการ มก. 
    รองศาสตราจารย์สบสันติ ์มหานิยม                           เป็นกรรมการ 
๕. ผู้แทน ก.บ.ม. จํานวน ๑ คน                                   เป็นกรรมการ 
๖. ผู้แทนข้าราชการและพนักงานในคณะสังคมศาสตร ์ 
    ซึ่งดาํรงตําแหน่งระดับ ๖ หรือเทียบเท่าขึ้นไป  
    จาํนวน ๓ คน                                                    เป็นกรรมการ 
๗. ผู้อํานวยการสาํนักงานอธกิารบด ี                             เป็นเลขานุการ 
    ทั้งนี้ ขออนุมัตใินหลักการวา่เมือ่คณะกรรมการสรรหาฯ ไดม้าซึ่งรายชื่อของ
กรรมการในลาํดับที่ ๓, ๕ และ ๖ เรยีบร้อยแล้ว ให้นําเสนอรายชื่อเสนอต่อนายก-
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง โดยไม่ต้องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
อีกครั้ง 

๔ 
(ต่อ) 

 สรุปการหารอืความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
กับสถาบันตา่งประเทศ 
๑. สรุปผลการหารือกับคณะนักวิชาการจากต่างประเทศ จํานวน ๓ คณะ 
๒. สรุปการเข้าร่วมโครงการ EXPERTS ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
๓. รองอธิการบดฝี่ายวิเทศสมัพันธ์ ได้ร่วมหารือกับ Dr. Anake Kijjoa, 
Professor of Chemistry, Instituto de Ciências Biomêdicas de Abel 

ที่ประชุมทราบ 
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Salazar, Universidade do Porto 

  การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ ์มก. ปีที่ ๒๙ ฉบับที่ ๒๙ วันที่ ๖ มิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ถึงปีที่ ๒๙ ฉบับที่ ๓๐ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ที่ประชุมทราบ 
 

๕ สํานักงานบริการวชิาการ สถานภาพทรัพย์สนิทางปญัญา และรายงานสถานภาพโครงการพัฒนาวิชาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ ของมหาวิทยาลยั- 
เกษตรศาสตร์ 

ที่ประชุมทราบ 
 

๖ รองอธกิารบดีฝา่ยวิชาการ ข้อมูลภาพรวมหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ประชุมทราบ 

  การตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มควรได้รับอนุมัตใิห้สาํเร็จการศึกษาหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาษาไทย) ภาคพิเศษ 

ที่ประชุมทราบ 

๗ คณะกรรมการฯ สรุปการดาํเนินงานของคณะกรรมการจดัตั้งหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบการจดั- 
การเรียนการสอนด้านสิง่แวดล้อมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบในหลักการใหด้ําเนิน “โครงการจัดตั้งคณะ-
วิทยาการสิ่งแวดลอ้ม” ตามที่คณะกรรมการจดัตั้งหน่วยงานที่ดูแลรับผดิชอบการ-
จัดการเรียนการสอนด้านสิง่แวดล้อมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เสนอ สําหรับ
รูปแบบการจัดตั้งหน่วยงานและแนวทางการบริหารจดัการใหพ้ิจารณาใช้แนวทาง
เดียวกันกบัการบริหารจัดการของคณะในวิทยาเขตบางเขน แล้วรายงานความ
คืบหน้าในสภามหาวิทยาลัยทราบตอ่ไป 

 

๘ สํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรม
การเกษตร 

นโยบายการพัฒนาและแผนปฏิบตัิราชการ ๔ ปี ของสํานักพิพธิภัณฑ์ 
และวัฒนธรรมการเกษตร 

ที่ประชุมพิจารณา โดยมีข้อสังเกตดงันี้ กลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการในระยะ ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔) ที่นําเสนอครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน แต่
รายละเอียดผลสมัฤทธิ์ของภารกิจ ตวัชี้วัดความสาํเรจ็ของภารกิจและเป้าหมาย
ตัวชี้วัดในแผนปฏบิัติราชการยังไม่ชัดเจนและไม่สอดคล้องกบักลยุทธ ์ประกอบกับ
วาระการดาํรงตําแหน่งผู้อํานวยสํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตรจะครบ 
รอบปีที่ ๒ ในวันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕  
เพื่อใหก้ารติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอ้ํานวยการสาํนักพิพิธภัณฑ์
และวัฒนธรรมการเกษตร ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย ที่ประชุมมีมตใิห้สํานัก
พิพิธภัณฑ์ฯ จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่ระบุตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ ์ที่สามารถวัดผล
ได้เป็นรูปธรรมและดําเนินการได้แลว้เสร็จโดยมีระยะเวลากํากับไว้ด้วย และมอบ
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบด ีผู้อาํนวยการ
สถาบัน/สาํนัก ใหค้ําแนะนําและดําเนินการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

๙ คณะทํางานจัดทําร่างนโยบาย 
การพัฒนาคณะฯ 

นโยบายการพัฒนาและรา่งแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ของคณะศิลปศาสตร ์
และวิทยาการจัดการ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมตอินุมัติ และมอบคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สาํนัก ให้คําแนะนําและดําเนินการ
ติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงานฯ แลว้รายงานให้สภามหาวิทยาลยัทราบ
ต่อไป 

  นโยบายการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ ในระยะ ๔ ป ี ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมตอินุมัติ และมอบคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สาํนัก ให้คําแนะนําและดําเนินการ
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ติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงานฯ แลว้รายงานให้สภามหาวิทยาลยัทราบ
ต่อไป ทั้งนี้ กรรมการได้มีข้อเสนอแนะว่า นอกจากการเตรียมความพรอ้มในการ
สร้างหลกัสตูรหรอืรายวิชาที่ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นสื่อในการสอน เพือ่รองรับ 
การเข้าสูป่ระชาคมอาเซียนแลว้ มหาวิทยาลัยควรเตรยีมความพร้อมในการรองรับ
การจัดการเรียนการสอนภาษาของกลุ่มประเทศ BRICS ซึ่งเป็นกลุม่ประเทศที่มี 
การพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างรวดเรว็และจะมีความเจริญทางเศรษฐกิจมากในอีก 
๕๐ ปีข้างหน้า ประกอบด้วย สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล (Brazil) สหพันธรัฐรัสเซีย 
(Russia) สาธารณรัฐอินเดีย (India) สาธารณรัฐประชาชนจีน (China) และ
สาธารณรัฐแอฟรกิาใต้ (South Africa) 

 

 

 

 

๑๐ กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
ประเภทคณาจารย์ประจํา 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมต ิดังนี้ 
เรื่องที่ ๑ ที่ประชุมเห็นชอบ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอรับไปพิจารณาในรายละเอียด
เกี่ยวกับการขอความรว่มมือใหบุ้คลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแ์ต่งกายใส่เสื้อ
ตราสัญลักษณ ์๘๔ พรรษา สําหรับการนําตราสญัลกัษณ์ไปใช้ประดับตกแต่งอาคาร
และสถานที่ ขอใหป้ฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการฝา่ยพิจารณาการใช้ตรา
สัญลกัษณส์ํานักงานปลดัสาํนักนายกรัฐมนตร ี
เรื่องที่ ๒ เนื่องจากข้อบังคับว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ที่บงัคับใช้ในปัจจุบัน
ได้กําหนดแนวปฏิบัติไว้ครอบคลุมครบถ้วนทุกประการแล้ว กรณีปัญหาที่เกิดขึ้น
ขอให้นําเป็นข้อสังเกตสาํหรบัการพิจารณาคุณสมบัตผิูท้ี่สมควรได้รับปรญิญา
กิตติมศักดิ์ต่อไป 
เรื่องที่ ๓ ที่ประชุมใหข้้อสังเกตว่า ตามที่เสนอเป็นเรือ่งเกี่ยวกบัการบริหารจัดการ 
ศึกษาซึ่งมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ดูแลรบัผิดชอบในภาพรวมของมหาวิทยาลัย การเสนอขอปรับปรุงข้อบงัคับเกี่ยวกบั
การจัดการศึกษาเพื่อใหส้ภามหาวิทยาลัยพิจารณา เหน็ควรเสนอไปยังมหาวิทยาลัย
ตามขั้นตอน 
เรื่องที่ ๔ การกาํหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาผลงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดอืน
ข้าราชการตามระบบใหม่ สรุปดงันี้ 
(๑) การดาํเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามระบบใหม่ สาํนักงานคณะกรรม- 
การการอดุมศึกษา (สกอ.) ได้แจ้งให้ดําเนินการในเดอืนมกราคม ๒๕๕๔ แต่การ
บังคับใช้หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ก.พ.อ. ประกาศ 
ใช้วันที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นการบังคับใช้ย้อนหลัง ทําให้มหาวิทยาลัย 
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ไม่สามารถดาํเนินการกําหนดหลักเกฑณ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ
ใหมไ่ด้ทัน จงึนําเสนอ ก.บ.ม. อนุมตัิหลกัการให้ใช้หลกัเกณฑ์เดิมไปก่อน สําหรับ
การเลื่อนเงินเดอืน ณ วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(๒) สําหรบัการเรง่รัดการประกาศใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาผลงานทั้งตัวชี้วัด
เชิงประสิทธิภาพและเชิงผลสมัฤทธิ์นั้น มหาวิทยาลัยยังไม่สามารถดาํเนินการ
ดังกลา่วในรอบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ได้ เนื่องจากต้องใช้เวลาในการดาํเนินการเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการ ณ วันที่ ๑ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ และการดําเนินการปรับอัตราเงนิเดือนใหม่ ๕% พร้อมกันไป
ด้วย ซึ่งเสรจ็สิ้นในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยจะใช้เกณฑ์เดิมในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ในรอบการ 
ประเมินตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ถึงวนัที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ ไปก่อน โดยจะ
นําเสนอ ก.บ.ม. พจิารณาอนุมัตใินหลักการต่อไป 

 

๑๐ 
(ต่อ) 

  (๓) มหาวิทยาลัยกําลงัดําเนินการจดัทําหลักเกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการให้สามารถใช้ได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ทั้งนี้ สกอ. ได้มีหนังสือ
แจ้งเชิญประชุมในเรื่องนี้ เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เรื่องที่ ๕ ความคืบหน้าการดําเนินการสอบข้อเท็จจรงิคณะบริหารธรุกจิ ตามที่
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจรงิตามคําสั่งเลขที่ ๘๔๖/
๒๕๕๔ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้คณะกรรมการฯ ดาํเนินการสอบ
ข้อเท็จจรงิให้แลว้เสร็จภายใน ๖๐ วนั นับแตว่ันที่ประธานกรรมการรับทราบคําสั่ง
แต่งตัง้ โดยเมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ คณะกรรมการฯ ไดร้ายงานความ
คืบหน้าการดําเนินการ ดังนี้ 
คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการวางแนวทางและขั้นตอนการสอบเท็จจริง โดยมอบ 
ใหฝ้่ายเลขานุการสรุปข้อเท็จจรงิทุกประเด็นที่มีการร้องเรียนและรวบรวมเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวขอ้งให้ครบถ้วนเพื่อประกอบการพิจารณาและจะดําเนินการสอบ
ข้อเท็จจรงิจากพยานบุคคล โดยเชิญบุคคลผู้ที่เกี่ยวขอ้งกับประเด็นที่ร้องเรียนมา
พบและให้ถ้อยคําและเสนอให้สํานักงานตรวจสอบภายในและกองคลังพิจารณา
ตรวจสอบให้ข้อมลูในประเด็นที่เกี่ยวข้องวา่เรื่องนี้เคยเกิดขึ้นหรือไม่ และมีการ
พิจารณาบทลงโทษอย่างไร ซึ่งจากการดาํเนินการสอบข้อเท็จจริง เนื่องจากเอกสาร
มีเป็นจาํนวนมาก คณะกรรมการฯ ได้ขอขยายเวลาออกไปอีก ๓๐ วัน โดยกําหนด
จะครบระยะเวลาในวันที่ ๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบ 

๑๑ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ การแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินตนเองตามบทบาทและหน้าที่ของสภา- 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมตแิต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองตามบทบาทและ
หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกอบดว้ย 
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๑. นายพันธ์ศักดิ์ ศิริรัชตพงษ์                             เป็นประธานกรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. รองศาสตราจารย์สบสันติ ์มหานิยม                  เป็นกรรมการ 
    ประธานสภาข้าราชการ มก. 
๓. รองศาสตราจารย์สุภา หารหนองบัว                 เป็นกรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจํา 
๔. รองอธิการบดฝี่ายวจิัย                                 เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
    กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

  กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๔  
วันจันทร์ที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ที่ประชุมทราบ และประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าสภามหาวิทยาลัยจะจัด 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ ในวันจันทร์ที่ ๒๕ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ณ วิทยาเขตกําแพงแสน  จึงขอเชิญกรรมการทุกท่าน 
เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

 

๑๒ คณะกรรมการสรรหาฯ การแต่งตัง้คณบดคีณะเกษตร กาํแพงแสน ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมตแิต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ธงชัย มาลา ข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดภาควิชาปฐพีวิทยา คณะเกษตร กําแพงแสน ดาํรง
ตําแหน่งในการบริหารเป็นคณบดีคณะเกษตร กําแพงแสน สบืต่อจาก  
รองศาสตราจารย์วรวิทย์ สริิพลวัฒน์ ตั้งแตว่ันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔  
เป็นต้นไป โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งสีป่ี ทั้งนี้ ขอให้ รองศาสตราจารย์ธงชัย 
มาลา นําเสนอนโยบายและวสิัยทัศน์ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน และผูอ้ํานวยการสาํนัก ภายหลัง
จากดํารงตาํแหน่งคณบดีคณะเกษตร กําแพงแสน ๓๐ วัน และมอบคณะกรรมการ
ติดตามและประเมนิผลฯ ทําการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงานทุกรอบปี
ในช่วงการดาํรงตาํแหน่ง แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

  การแต่งตัง้ผู้อาํนวยการสาํนักส่งเสรมิและฝกึอบรม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมตแิต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุพร สุวรรณวาจกกสิกจิ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกดัสาํนักสง่เสริมและฝกึอบรม ดํารง
ตําแหน่งในการบริหารเป็นผู้อาํนวยการสาํนักส่งเสริมและฝึกอบรม ตอ่ไปอีกวาระ
หนึ่ง ตัง้แตว่ันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป โดยมีวาระการดํารงตําแหน่ง
สี่ปี ทั้งนี้ ขอให้ ผูช้่วยศาสตราจารย์อนุพร สวุรรณวาจกกสกิิจ นําเสนอนโยบายและ
วิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี 
ผู้อํานวยการสถาบัน และผูอ้ํานวยการสํานัก ภายหลงัจากดาํรงตาํแหน่ง
ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม ๓๐ วัน และมอบคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลฯ ทําการติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงานทุกรอบปใีนช่วง 
การดาํรงตําแหน่ง แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

๑๓ สํานักประกันคุณภาพ แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๒ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ 
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  สรุปการตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ในการประเมินคุณภาพภายใน 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ 
 

๑๔ คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่ง 
ทางวิชาการ 

การขออนุมัตกิําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ดาํรงตําแหน่งทางวิชาการ 
รวม ๑๐ ราย 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมตอินุมัติตามเสนอ 
 

๑๕ รองศาสตราจารย์ศรัณย์ เพ็ชร์พิรุณ การขออนุมัติยกเลิกการต่อเวลาราชการ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ อนุมัต ิ

๑๖ ศูนย์นานาชาตสิิรนิธรฯ การขออนุมัติระเบยีบว่าดว้ยการบริหารศูนย์นานาชาติสิรินธร เพื่อการวิจัย 
พัฒนา และถา่ยทอดเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

อนุมัต ิ

๑๗ ที่ประชุมคณบด ี การอนุมัติหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวจิัยและประเมิน 
ทางการศึกษา แบบ ๒.๑ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ที่ประชุมทราบและเห็นชอบ 
 

  การขออนุมัติปริญญาแก่ผูส้ําเรจ็การศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๔  
(ครั้งที่ ๑๒) จํานวน ๒,๐๔๕ คน 

ที่ประชุมทราบและเห็นชอบ 
 

 

๑๘ คณะมนุษยศาสตร์ การขออนุมัติเปดิรายวิชา ๐๑๓๕๐๓๙๐ การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
และการขออนุมตัปิิดรายวิชา จาํนวน ๘ รายวิชา 

ที่ประชุมทราบและเห็นชอบ 
 

๑๙ คณะวิศวกรรมศาสตร์ กําแพงแสน การขออนุมัติเพิม่รายวิชา จํานวน ๓ รายวิชา ที่ประชุมทราบและเห็นชอบ 

๒๐ สํานักทะเบียนและประมวลผล การอนุมัติแก้ไขการใหป้ริญญาแก่นิสติในคณะตา่ง ๆ ดงันี้ บัณฑิตวิทยาลยั  
คณะมนุษยศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะบริหารธุรกิจ 

ที่ประชุมทราบและเห็นชอบ ทั้งนี้ เนื่องจากมกีารขอแก้ไขคะแนนให้แก่นิสิตเป็น
จํานวนมาก อธกิารบดีจงึขอรับไปดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจรงิและรายงาน 
สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

๒๑ คณะกรรมการตดิตาม 
และประเมินผลฯ 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานของผู้อาํนวยการสํานักหอสมุด  
และผู้อาํนวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

ที่ประชุมทราบและเห็นชอบรายงานตามเสนอ โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

๒๒ คณะกรรมการนโยบายวิจัยฯ โครงสร้างการบริหารการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ ที่ประชุมทราบ 

๒๓ กองคลัง รายงานการจ่ายเงนิรายได้กรณีวงเงนิเกิน ครั้งละ ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
ประจําเดอืนเมษายน และเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ที่ประชุมทราบ และเสนอให้มกีารแก้ไขระเบียบมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วย
เงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๔๙ (ฉบับที่ ๒) กรณีอาํนาจการสัง่จ่ายเงินทุกหมวดรายจา่ย
ของอธกิารบดีให้มคีวามเหมาะสมมากยิ่งขึ้น เพื่อใหส้อดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิ
และการบริหารงานในปัจจุบัน 

๒๔ ที่ประชุม ก.บ.ม. รายงานผลการดําเนินงานทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้ ที่ประชุมทราบ 

๒๕ งานประชาสัมพันธ์ มก. สรุปข่าวตดัจากหนังสือพิมพ์รายวันประจําเดอืนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔  
และเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ จํานวน ๒๗๘ ข่าว 

ที่ประชุมทราบ 

 
         ที่มาข้อมูล : กองกลาง   ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  http://emeeting.ku.ac.th โดย Login ผ่าน Account Nontri 
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